
 

   
 

 

 

M A T RI X  R es o u rc es             
  

 

Short-Term Disability 

M A T RI X  i s  of f e ri n g c o ns u lt an ts  s ho r t - t e r m d is a bi l ity  c ov e r a g e th r o u gh  P r ud e n ti al .  

P r u d en t ia l  is  a  l e a d in g  na m e i n th e  i n d us try ,  a n d ha s b e e n aw ar d e d  t h e hi g h e st  A. M.  B e st  

r at in g  o f  A +.  

So m e h i gh l i gh ts  o f  t h e  c ov e ra g e  i nc l u d e:  

•  I nc om e  r ep lac e m e nt  o f  6 0 % ( up  t o a  b e n ef it  m ax im u m of  $ 1, 50 0 p e r w e e k )  

•  I nj u ry / si c kn e ss  s ta rt  d at e =  1 5 d ay s  

•  M ax i m u m b e n ef it  p e r i o d = 11  w e e k s ( e n r ol l  i n  L o n g T e r m  D i sa b i l i ty  fo r l on g e r  

d u ra ti o n)  

•  H i g hly  D i sc o un t e d R at e s  

C l ic k h e r e t o r ev i ew  th e S ho r t - t e r m D i sa b il i ty  B o o k l et .   

Yo u  m ay  e n r ol l  i n  W o r k d ay  w it h in  3 0 d ay s  o f  y ou r  h i r e d at e.  

(N o te :   Yo u  w il l  r ec e iv e y o u r  l o g in  in fo r ma t io n  f o r  Wo rk d ay  o n c e y o u  h a v e b ec o m e a  M A T R I X 

co n su l tan t.   B en ef i ts  w i l l  b e  p r es en t ed  t o  y o u  d u rin g  y o u r  O n b o a rd in g  p r o ce s s. )   
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